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Раздел 1 
 

1.1. Общие положения 
 

1.1.1. Положение о порядке распределения стимулирующих выплат (далее -

Положение) государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы №2 города Сызрани 

городского округа Сызрань Самарской области (далее – Учреждение), 

разработано в соответствии с: 
 

 статьей 144 Трудового кодекса РФ; 

  

 Законом РФ «Об Образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012; 

 

 Постановлением Правительства Самарской области № 60 от 01.06.2006г. «О 

проведении эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда 

работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской 

области и муниципальных общеобразовательных учреждений» (в редакции 

постановления Правительства Самарской области от 11.06.2008г. №201); 

 

 Приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009г. 

№28-од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить 

результативность и качество работы (эффективность труда) работников, 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области 

образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных 

функций государственного управления в сфере образования и науки»; 

 

 Регламентом распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников 

государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и 

государственных общеобразовательных учреждений для детей дошкольного и 

младшего школьного возраста Самарской области, утвержденным приказом 

МОиН Самарской области № 29-од от 29.02.2009г.; 

 

 Приказом Министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009г. 

№25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих 

выплат руководителям государственных образовательных учреждений Самарской 

области и государственных общеобразовательных учреждений для детей и 

младшего школьного возраста Самарской области»; 

 

 Приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009г. 

№31-од «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера 

руководителям государственных дошкольных образовательных учреждений 

Самарской области»; 

 

 Приказом министерства образования и науки Самарской области от 04.09.2014г. 

№278-од «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки 

самарской области от 19.02.2009 № 25-од «Об утверждении Видов, порядка и 
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условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных 

общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных 

образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного 

возраста Самарской области»; 

 

 Распоряжением министерства образования и науки Самарской области от 

09.10.2019 г. № 865-р «О внесении изменения в распоряжение министерства 

образования и науки Самарской области от 05.07.2017 № 486-р «Об утверждении 

методических рекомендаций по распределению стимулирующего фонда труда 

работников подведомственных министерству образования и науки Самарской 

области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации 

отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, в 

части установления надбавки за результативность и качество работы»; 

 

 Приказом министерства образования и науки Самарской области от 03.10.2019 г. 

№ 314-од «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки 

Самарской области от 19.02.2009 № 29-ОД «Об утверждении регламента 

распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных 

общеобразовательных учреждений Самарской области»; 

 

 Постановления Правительства Самарской области № 913 от 11.12.2019 г. «О 

внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской 

области». 

 Уставом государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы №2 города Сызрани 

городского округа Сызрань Самарской области. 

 

1.1.2. Настоящее Положение определяет порядок распределения стимулирующих 

выплат педагогическим работникам, работникам административно – 

управленческого, обслуживающего персонала и иным работникам Учреждения 

и распространяется на педагогических работников образовательного 

учреждения, административно – управленческий, обслуживающий персонал, 

иных работников общеобразовательного учреждения. 

 

1.1.3. Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического 

труда, повышения материальной заинтересованности работников, повышения 

качества работы, роста профессионального мастерства, а также с целью 

социальной защищенности и материальной поддержки работников Учреждения. 
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1.1.4. Стимулирующие выплаты (надбавки) определяются педагогическим 

работникам, административно – управленческому и обслуживающему 

персоналу, и иным работникам Учреждения за фактически отработанное время. 

 

1.1.5. Стимулирующие выплаты (премии, поощрительные выплаты) выплачиваются 

педагогическим работникам, административно – управленческому и 

обслуживающему персоналу, и иным работникам Учреждения в фиксированном 

размере. 

 

1.1.6. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителю   

Учреждения утверждаются Западным управлением министерства образования и 

науки Самарской области в размере не более 3% от стимулирующей части ФОТ 

работников Учреждения. 

 

1.1.7. Размер стимулирующих выплат руководителю Учреждения устанавливается 

учредителем по результатам работы два раза в год: в сентябре – по итогам 

учебного года, в январе – по итогам календарного года в соответствии с 

Положением. 

 

1.1.8. Настоящее Положение разрабатывается Учреждением, согласовывается с 

Управляющим Советом, профсоюзным комитетом Учреждения, утверждается 

приказом руководителя образовательного учреждения. 

 

 

2. Размер стимулирующего фонда 

 

1.2.1. Размер стимулирующего фонда Учреждения устанавливается на основании 

Постановления правительства Самарской области № 201 от 11.06. 2008 года «О 

внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от    01. 

06. 2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых 

механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных 

учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных 

учреждений» в размере 20% от фонда оплаты труда работников учреждения. 

 

          1.2.2. Стимулирующий фонд расходуется: 

                 - надбавки,  

                 - премии, 

                 - поощрительные выплаты. 

 

1.2.3.  Стимулирующий фонд Учреждения распределяется в следующих пропорциях: 

педагогический персонал – не более 70%; административно-управленческий, 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал –  не более 27 %.  
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3. Условия для назначения стимулирующих выплат  

 

1.3.1.   Условиями для назначения стимулирующих выплат являются: 

  стаж работы в должности не менее 4-х месяцев; 

  отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной 

деятельности, во время которых ответственность за жизнь и здоровье 

обучающихся была возложена на данного педагога; 

  отсутствие дисциплинарных взысканий; 

 своевременное предоставление работниками материалов по самоанализу               

деятельности. 

 

4. Условия снижения или отмены стимулирующих выплат 

 

1.4.1.   Условиями для снижения или отмены стимулирующих выплат являются: 

 

­ нарушение исполнительской дисциплины; 

­ нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 

­ наличие дисциплинарного взыскания; 

­ наличие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной 

деятельности, во время которых ответственность за жизнь и здоровье 

обучающихся была возложена на данного педагога; 

­ обоснованные жалобы со стороны родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

 

1.4.2. Решение об установлении доплат и премий из стимулирующего фонда, 

снижении или отмене оформляются приказом директора и доводится до сведения 

работника. 

 

5. Порядок установления стимулирующих выплат 

 

1.5.1. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам, административно – 

управленческому, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу 

Учреждения устанавливаются один раз в год – в соответствии с критериями 

оценки деятельности.  

 

1.5.2. Форма материалов самоанализа утверждается приказом руководителя 

Учреждения. 

 

1.5.3. Стоимость балла рассчитывается исходя из размера стимулирующего фонда, 

максимального количества баллов по категориям работников Учреждения и 

утверждается приказом руководителя образовательного учреждения. 
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6. Сроки предоставления информации о показателях 

деятельности работников 

 

1.6.1. Педагогические работники предоставляют экспертной комиссии Учреждения 

аналитические материалы в соответствии с критериями оценки деятельности 

один раз в год: 20 декабря – за период с 1 января по 31 декабря. 

 

          1.6.2. Заместители руководителя по УВР Учреждения представляют аналитические 

материалы в соответствии с критериями оценки деятельности руководителю 

Учреждения один раз в год: в январе – по итогам календарного года. 

 

1.6.3. Административно – управленческий, учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал представляют экспертной комиссии Учреждения 

материалы, подтверждающие достигнутое качество работы по результатам 

деятельности за год до 20 декабря – за период с 1 января по 31 декабря.  

 

1.6.4. Экспертная комиссия Учреждения обрабатывает материалы самоанализа 

педагогических работников, административно-управленческого, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала и представляет на согласование 

заместителям руководителя. Заместители руководителя разрабатывают проект 

приказа образовательного учреждения, определяющего размер стимулирующих 

выплат педагогическим работникам, и представляют на утверждение 

руководителю Учреждения до 23 числа отчетного периода.  

 

1.6.5. Руководитель Учреждения рассматривает представленные материалы и 

направляет их на согласование управляющему совету до 25 числа отчетного 

периода.    

 

1.6.6. Управляющий совет рассматривает представленные материалы до 26 числа   

отчетного периода и направляет их руководителю Учреждения. 

 

16.7. Руководитель Учреждения по согласованию с управляющим советом издаёт 

приказ не позднее 28 числа отчетного периода. 

 

 

7. Критерии и показатели качества труда работников Учреждения для 

определения надбавок и доплат. 

1.7.1.  Критерии и показатели качества труда учителей 

Основан

ие для 

премиров

ания 

КРИТЕРИИ Сроки 

оценивания 

Вид 

оцениван

ия 

(баллы) 

Максимальн

ое количество 

баллов 

П
о
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т
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ь

н
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с
т
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 Снижение численности (отсутствие) неуспевающих 

учащихся по предмету (приложить выписку из АСУ 

РСО) 

Учебный 

год 1 1 
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Средний балл оценки уровня учебных достижений 

по предмету выше среднего по образовательному 

учреждению и/или имеет позитивную динамику 

(приложить выписку из АСУ РСО) 

Учебный 

год 
1 1 

Отсутствие неуспевающих выпускников ступени 

основного общего образования по результатам 

независимой итоговой аттестации по предмету: 

 Русский язык 

 Математика 

 Физика 

 Информатика 

 Другие предметы 

Учебный 

год 

 

 

 

 

 

 

2 

2 

2 

2 

1 

2 

Отсутствие неуспевающих выпускников ступени 

среднего общего образования по результатам 

независимой итоговой аттестации по предмету: 

 Русский язык 

 Математика 

 Физика 

 Информатика 

 Другие предметы 

Учебный 

год 

 

 

 

 

 

 

2 

2 

2 

2 

1 

2 

Наличие (доля) выпускников по предмету, 

получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 

80 и более баллов, в классах, в которых преподает 

учитель:  доля учащихся *0,2 

Учебный 

год 0,2 3 

Средний балл по предмету по результатам ЕГЭ или 

ОГЭ: 

 Выше окружного значения 

 Выше регионального значения 

Учебный 

год 

 

 

2 

3 

 

 

2 

3 

Результаты участия работника в конкурсах 

профессионального мастерства: 

 Окружной уровень 

 Региональный уровень 

 Всероссийский уровень 

Календарн

ый год 

 

 

 

3 

4 

5 

 

 

 

3 

4 

5 

Выступления работника на конференциях, 

форумах, семинарах и т.п. (баллы могут 

суммироваться МАХ – 3 балла): (приложить 

подтверждающие материалы) 

 Окружной уровень (количество выступлений 

*1) 

 Региональный уровень (количество 

выступлений *1,2) 

 Всероссийский уровень (количество 

выступлений *1,5)  

Календарн

ый год 

 

 

 

 

1 

1,2 

 

1,5 

3 

Позитивная динамика в результатах коррекционно-

развивающей работы, проявляемая в достижениях 

Календарн

ый год 
1 1 
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обучающихся с ОВЗ                                                            

(приложить подтверждающие материалы) 

Отсутствие обоснованных обращений учащихся, 

¦родителей по поводу конфликтных ситуаций на 

уроках 

Календарн

ый год 1 1 

Пропуски учащимися уроков педагога по 

¦неуважительным причинам составляют менее 5% 

от ¦общего числа пропусков 

Календарн

ый год 1 1 

Наличие рецензированных авторских 

образовательных программ, научно-методических 

публикаций                 (приложить подтверждающие 

материалы)  

Календарн

ый год 2 2 

Руководство творческой группой учащихся 

(подготовка учащихся к экзаменам, олимпиадам, 

конференциям, конкурсам и т.п. 

 Кол-во человек в группе * 0,5 балла                      

(баллы могут суммироваться МАХ – 5 

баллов) 

(указать творческие группы) 

Учебный 

год 

0,5 5 

Отсутствие травматизма среди обучающихся и 

работников учреждения во время образовательно 

процесса 

Календарн

ый год 1 1 

П
о

зи
т
и

в
н

ы
е 

р
е
зу

л
ь

т
а
т
ы

 в
н

е
у
р

о
ч

н
о

й
 д

ея
т
е
л

ь
н

о
с
т
и

 о
б
у

ч
а

ю
щ

и
х
с
я

 

Участие учащихся в олимпиадах по предмету 

(баллы могут суммироваться МАХ – 4 балла): 

 Школьный уровень (количество победителей 

и призеров * 0,5) 

 Окружной уровень (количество победителей 

и призеров * 1) 

 Региональный уровень (количество 

победителей и призеров * 1,5) 

 Всероссийский уровень (количество 

победителей и призеров * 2) 

 (приложить подтверждающие материалы) 

Календарн

ый год 

 

 

 

0,5 

 

1 

 

1,5 

 

2 

4 

Участие учащихся в конференциях по предмету  

(баллы могут суммироваться МАХ – 4 балла): 

 Школьный уровень (количество победителей 

и призеров * 0,5) 

 Окружной уровень (количество победителей 

и призеров * 1) 

 Региональный уровень (количество 

победителей и призеров * 1,5) 

 Всероссийский уровень (количество 

победителей и призеров * 2)     

 Руководство научной работой в рамках 

программы  «Взлет»                                         

   (приложить подтверждающие материалы) 

Календарн

ый год 

 

 

0,5 

 

1 

 

1,5 

 

2 

 

3 

4 

Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, 

фестивалях (баллы могут суммироваться МАХ – 4 

балла): 

Календарн

ый год 

 

 

 

0,2 

4 
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 Школьный уровень (количество победителей 

и призеров * 0,2) 

 Окружной уровень (количество победителей 

и призеров * 0,3) 

 Региональный уровень (количество 

победителей и призеров * 0,4) 

 Всероссийский уровень (количество 

победителей и призеров * 0,5)                                                      

(приложить подтверждающие материалы) 

 

0,3 

 

0,4 

 

0,5 

Наличие публикаций работ обучающихся в 

периодических изданиях, сборниках: 

 Окружной уровень  

 Региональный уровень  

 Всероссийский уровень                                             

(приложить подтверждающие материалы) 

Календарн

ый год 

 

 

 

0,5 

1 

2 

2 

Наличие социально значимых проектов, 

выполненных ¦под руководством учителя,                                                 

(приложить подтверждающие материалы) 

 

Календарн

ый год 
2 2 

П
о
зи

т
и

в
н

ы
е 

р
е
зу

л
ь

т
а
т
ы

 о
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о

-в
о
с
п

и
т
а
т
ел

ь
н

о
й

 р
а

б
о
т
ы

 

Повышение (сохранение) охвата детей, 

занимающихся в кружках, творческих 

объединениях по интересам (кроме спортивных) 

школы или на базе школы, в течение учебного года    

(приложить информационную записку) 

Учебный 

год 
1 1 

Повышение (сохранение) охвата детей, 

занимающихся в спортивных объединениях школы 

или на базе школы, в течение учебного года  

(приложить информационную записку) 

Учебный 

год 
1 1 

Повышение (сохранение) охвата обучающихся 

горячим питанием в течение учебного года  80% и 

более 

Учебный 

год 2 2 

Снижение количества (отсутствие) учащихся, 

стоящих на учете в комиссиях разного уровня по 

делам несовершеннолетних 

Учебный 

год 1 1 

Снижение (отсутствие) пропусков учащимися 

уроков без уважительной причины 

Учебный 

год 
1 1 

Качественная и систематическая воспитательная 

работа с обучающимися: 

 Участие обучающихся в общешкольных 

мероприятиях 

 Проведение тематических воспитательных 

мероприятий                                                                 

(указать название мероприятий) 

Учебный 

год 

 

 

 

1 

 

1 

2 

Снижение или стабильно низкий уровень 

заболеваемости учащихся  

Учебный 

год 
1 1 

Отсутствие протоколов, составленных 

сотрудниками ГИБДД за нарушение правил 

дорожного движения 

Календарн

ый год 1 1 

В
н

е
д

р

е
н

и

е
 в

 

о
б

р

а
зо

в
а

т

е
л

ь

н
ы й
 

п
р

о
ц

е

с
с 

с
о

в

р
е

м
е

н
н

ы
х

 

о
б

р

а
зо

в
а

т

е
л

ь

н
ы х
 

т
е
х

н
о

л
о

г

и
й

 Использование IT технологий в учебном процессе 

составляет более 10% учебного времени 

Учебный 

год 
1 1 
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Использование в учебном процессе внешних 

ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки 

и др.) составляет более 5% учебного времени 

Учебный 

год 1 1 

Качественное выполнение должностных 

обязанностей сетевого учителя-предметника в ИС 

«АСУ РСО» 

 Нагрузка педагога (не вкл. внеурочную 

деятельность, элективные курсы, ИГЗ) * 0,2 

(учителя 1- классов*0,1) 

Учебный 

год 

0,2 6 

Итого: 66 баллов 

 

 

 

1.7.2.  Критерии и показатели качества труда административно – управленческого 

аппарата 

заместителя директора по УВР: 

 
№ Критерий оценивания Сроки 

оценивания 

Вид 

оценива

ния 

(баллы) 

Максима

льное 

количеств

о баллов 

1 2 3 4 5 

1. Эффективность процесса обучения 

1.1 

Положительная динамика качества обучения в выпускных классах 

на уровне начального общего образования (в сравнении с годом, 

предшествующим отчетному) – 1 балл 

Календарный 

год 1 1 

1.2 

Доля учащихся  4-х классов, получивших количество баллов на 

ВПР по русскому языку не ниже минимального, от общего числа 

учащихся 4-х классов данных учреждений: выше средних значений 

по «образовательному округу» - 1 балл  

Календарный 

год 

1 1 

1.3 

Доля учащихся  4-х классов, получивших количество баллов на 

ВПР  по математике  не ниже минимального, от общего числа 

учащихся 4-х классов данных учреждений: выше средних значений 

по «образовательному округу» - 1 балл  

Календарный 

год 

1 1 

1.4 

Доля выпускников на уровне основного общего образования, 

получивших аттестаты с отличием: наличие – 1 балл; доля данных 

выпускников от их общего числа выше средней по 

«образовательному округу» – 2 балла 

Календарный 

год 1 

2 
2 

1.5 

Количество выпускников ступени среднего общего образования, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием: 

наличие – 1 балл; доля данных выпускников от их общего числа 

выше средней по «образовательному округу» – 2 балла 

Календарный 

год 1 

2 
2 

1.6 

Отсутствие неуспевающих выпускников на ступени основного 

общего образования по результатам независимой итоговой 

аттестации 

Календарный 

год 3 3 
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1.7 

Отсутствие неуспевающих выпускников на ступени среднего 

общего образования по результатам независимой итоговой 

аттестации 

Календарный 

год 3 3 

1.8 

Доля выпускников, получивших по итогам ЕГЭ по русскому языку 

80 баллов и выше, от общего числа выпускников: выше средних 

значений по «образовательному округу» – 1 балл 

Календарный 

год 1 1 

1.9 

Доля выпускников, получивших по итогам ЕГЭ по математике 60 

баллов и выше, от общего числа выпускников: выше средних 

значений по «образовательному округу» – 1 балл 

Календарный 

год 1 1 

1.10 Доля выпускников 9-х классов, сдавших ГИА по русскому языку 

на оценки 4-5, от общей численности выпускников 9-х классов: 

выше средних значений по «образовательному округу» - 1 балл 

Календарный 

год 1 1 

1.11 Доля выпускников 9-х классов, сдавших ГИА по математике на 

оценки 4-5, от общей численности выпускников 9-х классов: выше 

средних значений по «образовательному округу» - 1 балл 

Календарный 

год 1 1 

1.12 Доля выпускников 9-х классов, получивших количество баллов по 

ГИА по русскому языку, математике не ниже минимального, от 

общего числа выпускников 9-х классов данных учреждений: выше 

средних значений по «образовательному округу» - 1 балл  

Календарный 

год 

1 1 

1.13 Доля выпускников, получивших количество баллов по ЕГЭ по 

физике не ниже минимального, от общего числа выпускников: 

выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл 

Календарный 

год 1 1 

1.14 Доля выпускников, получивших количество баллов по ЕГЭ по 

информатике не ниже минимального, от общего числа 

выпускников: выше средних значений по «образовательному 

округу» – 1 балл 

Календарный 

год 

1 1 

1.15 Количество учащихся, ставших победителями или призёрами 

предметных олимпиад, научно-практических конференций: 

наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 3 и более 

человек на уровне «образовательного округа» – 1,5 балла; наличие 

на уровне области – 2 балла; 3 и более человек на уровне области – 

2,5 балла; наличие на «зональном», всероссийском или 

международном уровнях – 3 балла  

Календарный 

год 
1 

1,5 

2 

2,5 

3 

3 

Итого:  23 

2. Эффективность воспитательной работы 

2.1 

Число учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних: отсутствие – 2 балла; снижение – 1 балл, 

повышение – (-) 1 балл 

Календарный 

год 
2 

1 

-1 

2 

2.2 

Количество учащихся (в личном первенстве) и/или команд, 

организованных образовательным учреждением, ставших 

победителями или призёрами спортивных соревнований, 

конкурсов, фестивалей и др. (за исключением предметных 

олимпиад и научно-практических конференций): наличие на 

муниципальном уровне  – 0,5 балла; наличие на уровне 

«образовательного округа» – 1 балл; 3 и более на уровне 

Календарный 

год 0,5 

1 

1,5 

2 

2 
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«образовательного округа» – 1,5 балла; наличие на уровне области 

– 1,5 балла; 3 и более на уровне области – 2 балла; наличие на 

всероссийском или международном уровне – 2 балла 

2.3 
Доля учащихся, не посещающих учебные занятия по 

неуважительным причинам более 1 месяца, от общего числа 

учащихся: 1% и более – (-1) балл 

Календарный 

год -1 0 

2,4 
Результаты участия обучающихся в социальных проектах: победы 

в муниципальных или областных конкурсах – 1 балл; победы на 

всероссийских или международных конкурсах – 2 балла 

Календарный 

год 
1 

2 
2 

Итого:  6 

 

3. 
Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и 

деятельности учреждения 

3.1 

Распространение педагогического опыта учреждения в 

профессиональном сообществе через проведение семинаров, 

конференций, организованных самим образовательным 

учреждением: на муниципальном уровне или на уровне 

«образовательного округа» – 1 балл; на областном уровне – 2 балла; 

на российском или международном уровнях – 3 балла 

Календарный 

год 
1 

2 

3 

3 

3.2 

Наличие достижений (награды, гранты) у педагогов 

(индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику 

современных образовательных технологий: на уровне 

«образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; 

на российском и/или международном уровнях – 3 балла 

Календарный 
год 1 

2 

3 

3 

3.3 

Наличие на сайте учреждения интерактивного взаимодействия 

(форум, он-лайн консультация, интерактивные опросы мнения 

родителей и т.д.) между всеми участниками образовательного 

процесса – 2 балла 

Календарный 

год 

2 2 

3.4 Наличие публикаций по распространению педагогического опыта 

учреждения в профессиональном сообществе 

Календарный 

год 
2 2 

Итого:  10 

4. Эффективность обеспечения доступности качественного образования 

4.1 

Изменение доли учащихся на ступени среднего общего 

образования по окончании учебного года от их общего числа в 

начале учебного года: 

сохранение контингента – 1 балл, увеличение контингента – 2 

балла, снижение контингента менее 3% - 0 баллов, снижение 

контингента на 3% и выше – (-2) балла 

Календарный 
год 

1 

2 

0 

-2 

2 

4.2 
Сохранение (увеличение) числа учащихся по окончании учебного 

года от их общего числа в начале учебного года (баллы могут 

суммироваться): в 8-х классах – 0,5 балла, в 9-х классах – 0,5 балла 

Календарный 

год 
0,5 

1 
1 

4.3 
Доля учащихся на уровне среднего общего образования, 

обучающихся в профильных классах (за исключением 

универсального профиля) или по индивидуальным учебным 

Календарный 

год 
1 

2 
2 
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планам, от общего числа учащихся на ступени среднего общего 

образования: от 91% до 99% – 1 балл; 100% - 2 балла 

4.4 

Создание условий для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: наличие ПМПК общеобразовательного 

учреждения – 0,5 балла, наличие адаптированных образовательных 

программ – 0,5 балла, организация психолого-педагогического 

сопровождения – 1 балл 

Календарный 

год 
0,5 

1 

2 

2 

Итого: 
 7 

 

5. Эффективность управленческой деятельности 

5.1 
Наличие действующей программы развития (срок действия – не 

менее 3-х лет), утверждённой органом самоуправления 

общеобразовательного учреждения – 1 балл 

Календарный 

год 1 1 

5.2 

Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности 

учреждения: на муниципальном уровне или уровне 

«образовательного округа» – 0,5 балла; на уровне области – 1 балл; 

на федеральном уровне – 2 балла 

Календарный 

год 
1 

2 
2 

5.3 

 Деятельность учреждения в режиме ресурсной 

(экспериментальной, опорной и т.д.) площадки (при наличии 

подтверждающих документов): на уровне «образовательного 

округа» - 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла. 

Календарный 

год 
1 

2 
2 

5.4 
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогических 

работников, родителей, учащихся – 1 балл 

Календарный 

год 1 1 

5.5 
Участие заместителя руководителя учреждения в составе 

экспертных (рабочих и т.п.) групп: на уровне «образовательного 

округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла.  

Календарный 

год 2 2 

Итого:  8 

6. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и 

безопасность участников образовательного процесса 

6.1 
Наличие у образовательного учреждения программы, 

пропагандирующей здоровый образ жизни – 1 балл 

Календарный 

год 1 1 

6.2 Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников 

учреждения во время образовательного процесса – 1 балл 

Календарный 

год 1 1 

Итого:  2 

7. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

7.1 
Наличие не менее чем у 55 % учителей (включая совместителей) 

квалификационных категорий – 1 балл 

Календарный 

год 1 1 

7.2 
Доля учителей, прошедших в истекшем году обучение на курсах 

повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 30 до 

40%– 0,5 балла; 40 % и более – 1 балл 

Календарный 

год 0,5 

1 
1 

7.3 

Результативность участия учителей в конкурсах 

профессионального мастерства: участие на уровне 

«образовательного округа» - 0,5 балла, наличие победителей и 

призеров на уровне «образовательного округа» - 1 балл, участие на 

Календарный 

год 
0,5 

1 

1,5 

2 

2 
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областном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на областном 

уровне и выше – 2 балла 

7.4 
Отсутствие замечаний по итогам проверок в части организации 

образовательного процесса в сфере общего образования – 1 балл 

Календарный 

год 1 1 

Итого:  5 

ВСЕГО:  61 

 

 

Позитивные результаты работы главного бухгалтера 
 

 КРИТЕРИИ 

 

Сроки 

оценива

ния 

Вид 

оценив

ания – 

баллы 

1 Качественное и своевременное исполнение задач бухгалтерского учета в 

образовательном учреждении 

1.1 Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам 

финансово-хозяйственной деятельности  

Календа

рный 

год 

6 

1.2 Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах 

учреждения на конец отчетного периода 

Календа

рный 

год 

6 

1.3 Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного 

приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным периодом) 

Календа

рный 

год 

6 

1.4 Организация бухгалтерского учета в общеобразовательном учреждении с 

использованием прогрессивных форм и методов учета 

Календа

рный 

год 

6 

1,5 Отсутствие замечаний по составлению бухгалтерской отчетности и 

предоставления ее в установленные сроки в соответствующие инстанции 

Календа

рный 

год 

6 

Итого: 30 

 

Позитивные результаты работы заместителя директора по АХЧ 

1 Эффективная организация охраны жизни и здоровья 

1.1 Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации 

охраны жизни и здоровья детей (не связанных с капитальным вложением) 

Календа

рный 
год 

5 

1.2 Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, 

охраны труда 

Календа

рный 
год 

5 

1.3 Оборудование, поставленное за счёт средств бюджета, не используется 

спустя месяц с момента поставки в учреждение –  (-3) балла 

Календа

рный 
год 

0 

1.4 Создание здоровьесберегающего образовательного пространства Календа

рный 
год 

5 
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Итого: 15 

2 Эффективная организация использования материально-технических и финансовых 

ресурсов 

2.1 Отсутствие замечаний со стороны надзорных органов Календа

рный 

год 

5 

2.2 Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного 

приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным 

периодом) 

Календа

рный 

год 

5 

Итого: 10 

Всего: 25 

 

1.7.4. Критерии и показатели качества труда учебно-вспомогательного персонала 

учреждения: 

 

Основание 

для 

премирования 

КРИТЕРИИ 

 

Сроки 

оцениван

ия 

Вид 

оцениван

ия – 

баллы 

 

Позитивные 

результаты 

работы 

бухгалтера 

-  Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине 

досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим 

отчетным периодом) 

-    Отсутствие замечаний по составлению бухгалтерской отчетности 

и предоставления ее в установленные сроки в соответствующие 

инстанции 

- Своевременное осуществление экономического анализа 

хозяйственно-финансовой деятельности по данным бухгалтерского 

учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, 

устранение потерь и непроизводственных затрат 

-  Качественное ведение учета поступающих денежных средств, 

товарно-материальных ценностей и основных средств 

-     Эффективное использование современных технологий в работе 

Календа

рный 

год 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

2 

Итого: 10  

Позитивные 

результаты 

работы 

заведующего 

библиотекой 

- Высокая читательская активность обучающихся (не менее 

80%)                                

- Оформление тематических выставок 

- Эстетическое оформление библиотечного зала 

 

  

Календа

рный 

год 

2 

 

3 

3 

 

Итого: 8 
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Позитивные 

результаты 

работы 

педагога-

организатора  

Качественное осуществление организованной работы с детьми 

во внеурочное время: 

-  Число учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних: отсутствие – 2 балла; снижение – 1 балл, 

повышение – (-) 1 балл;     

- Организация и проведение мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, 

общественности;                 

- Наличие в общеобразовательном учреждении детских 

объединений или организаций (при наличии локального акта), в 

том числе волонтерских 

-   Наличие коллегиального органа управления, установленного 

уставом общеобразовательного учреждения 

 

 

Календа

рный 

год 

 

 

 

2 

 

 

2 

  

 

 2 

 

 

2 

Итого: 8 

 

Позитивные 

результаты 

работы 

секретаря 

руководител

я 

- Эффективная и качественная работа по ведению 

делопроизводства по обучающимся 

- Эффективная и своевременная работа с входящей 

документацией 

- Эффективная и качественная работа по подготовке документов 

по вопросам функционирования и развития ОУ 

-     Отсутствие замечаний по ведению документации 

Календар

ный год 
2 

 

2 

 

2 

 

2 

Итого: 8 

Позитивные 

результаты 

работы 

педагога-

психолога 

- Системность работы психолога с различными категориями в 

образовательном процессе (ученик, родитель, учитель, 

администрация и т.д.);  

-  Участие психолога в работе различных комиссий и 

выполнение функций, выходящих за рамки его должностных 

обязанностей;  

- Самосовершенствование, участие в семинарах, методических 

объединениях, конференциях; 

- Результативность работы и роль психолога в деятельности 

образовательного учреждения:  

организация и результативность психологического 

просвещения и консультирования,  

эффективность психопрофилактической работы,  

результативность психокоррекционной работы.  

-  Степень включенности психолога в жизнедеятельность 

образовательного учреждения:  

реализация поставленных целей и задач в процессе 

профессиональной деятельности,  

установление внешних и внутренних связей, взаимодействие с 

различными специалистами внутри и вне образовательного 

учреждения,  

участие в создании предметно-развивающей среды в 

образовательном учреждении для разных категорий 

сопровождения,  

обеспечение психологического сопровождения различных 

Календа

рный 

год 

2 

 

 

1 

 

 

1 

 

2 

 

 

 

 

 

2 
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участников образовательного процесса,  

организация обучения общению учащихся и других участников 

образовательного процесса  

Итого: 8 

 

1.7.5. Критерии и показатели качества труда 

обслуживающего персонала учреждения: 

Основание для 

премирования 

КРИТЕРИИ 

 

Сроки 

оценивания 

Вид 

оценивания – 

баллы 

Позитивные 

результаты 

работы 

рабочего по 

комплексному 

обслуживанию 

здания и 

сооружений 

- Оперативность выполнения заявок по устранению 

технических неполадок 

- Эффективная, качественная и своевременная работа 

по проведению косметического текущего ремонта 

отдельных конструкций 

- Своевременное реагирование на возникающие 

чрезвычайные ситуации 

Календарный 

год  

1 

 

2 

 

 

1 

Итого: 4 

Позитивные 

результаты 

работы 

сторожа 

- Эффективная и качественная работа по созданию 

здоровьесберегающих и безопасных условий труда на 

рабочем месте 

-  Качественное соблюдение пропускного режима 

-  Оперативность действий в экстренных ситуациях 

Календарный 

год  

1 

 

 

1 

1 

Итого: 3 

Позитивные 

результаты 

работы 

дворника 

-    Обеспечение надлежащего санитарного состояния 

и порядка территории школы и прилегающей к школе 

территории 

- Рациональное использование хозяйственного 

инвентаря 

- Эффективная и качественная работа по созданию 

здоровьесберегающих и безопасных условий труда на 

рабочем месте 

Календарный 

год  

2 

 

 

1 

 

1 

Итого: 4 

Позитивные 

результаты 

работы 

уборщика 

служебных 

помещений 

Рациональное использование хозяйственного 

инвентаря и моющих средств 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательного процесса на санитарно-

гигиеническое состояние помещений 

 

Календарный 

год 

2 

 

2 
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Итого: 4 

Позитивные 

результаты 

работы 

вахтера 

- Эффективная и качественная работа по созданию 

здоровьесберегающих и безопасных условий труда на 

рабочем месте 

-  Эффективная и качественная работа по ведению 

документации 

-  Оперативность действий в экстренных ситуациях  

 

Календарный 

год 

1 

 

 

1 

 

1 

Итого:  3 

Позитивные 

результаты 

работы 

гардеробщика  

- Эффективная и качественная работа по сохранности 

одежды обучающихся в гардеробе 

- Отсутствие жалоб со стороны участников 

образовательного процесса  

Календарный 

год  

1 

 

1 

Итого:  2 

Позитивные 

результаты 

работы 

лаборанта 

- Отсутствие замечаний по подготовке оборудования 

к выполнению практических и лабораторных работ 

- Отсутствие замечаний контролирующих органов по 

содержанию помещения (лаборантские) 

 

Календарный 

год 
2 

 

1 

 

Итого: 3 

Позитивные 

результаты 

работы 

контрактного 

управляющего 

- Эффективная и  качественная  подготовка  

документов  согласно установленным требованиям: 

разработка плана закупок, подготовка изменений в 

план закупок, размещение в единой 

информационной системе  плана закупок и 

внесенных в него изменений; 

- Эффективное обеспечение закупок,  заключение 

контрактов; 

- Эффективное  определение конкурентной среды на 

соответствующих рынках товаров, работ, услуг, 

определение  наилучших технологий и других 

решений для обеспечения государственных нужд 

- Отсутствие замечаний со стороны надзорных 

органов 

Календарный 

год 

3 

 

 

 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

1 

Итого: 10 

Позитивные 

результаты 

работы 

специалиста 

по кадрам 

- Своевременный электронный и другой 

документооборот; 

- Своевременное  и правильное  оформление 

трудовых книжек, книги учета движения трудовых 

книжек и вкладышей в них, личных дел работников 

школы, надлежащее состояние договоров с 

работниками школы; 

- работа с архивом школы (прием номенклатурных 

документов в архив, составление актов на хранение и 

Календарный 

год 

2 

 

 

2 

 

 

 

2 

 



 20 

списание документов); своевременное обеспечение 

подготовки документов по пенсионному 

страхованию, документов, необходимых для 

назначения пенсий работникам учреждения  

 

Итого: 6 

 
 Установить ежемесячные надбавки за выслугу лет работникам по 

профессиональным квалификационным группам должностей «Учебно-

вспомогательный персонал второго уровня» в следующих размерах: 

- при выслуге от 3 до 10 лет – 2% должностного оклада; 

- при выслуге свыше 10 лет – 4% должностного оклада. 
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Раздел 2 
 

2.1. Общие положения 
 

2.1.1 Положение о порядке распределения стимулирующих выплат (далее – 

Положение) структурных подразделений государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы №2  города Сызрани городского округа Сызрань 

Самарской области (далее – структурных подразделений Учреждения) 

разработано в соответствии с: 

­ статьёй 144  Трудового кодекса РФ; 

­ Законом РФ «Об Образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 

29.12.2012; 

­ Постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008 № 353 «Об 

оплате труда работников государственных дошкольных образовательных 

учреждений Самарской области и утверждении Методики расчёта нормативов 

финансового обеспечения образовательной деятельности дошкольных 

образовательных учреждений в части реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования в расчёте на 

одного воспитанника за счёт средств областного бюджета»; 

­ Постановлением Правительства Самарской области № 756 от 12.12.2013 г. Об 

установлении отдельных расходных обязательств Самарской области и 

внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской 

области;  

­ Регламентом распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников 

государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и 

государственных общеобразовательных учреждений для детей дошкольного и 

младшего школьного возраста Самарской области, утверждённым приказом 

МОиН Самарской области от 29-од от 29.02.2009 г.; 

­ Приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 

г. № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления 

стимулирующих выплат руководителям государственных образовательных 

учреждений Самарской области и государственных общеобразовательных 

учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста 

Самарской области»; 

­ Приказом министерства образования и науки Самарской области от 

19.02.2009г. № 31-од «Об утверждении размера и порядка выплат 

стимулирующего характера руководителям государственных дошкольных 

образовательных учреждений Самарской области»;  

­ Приказом министерства образования и науки Самарской области от 04.09.2014 

г. № 278-од  «О внесении изменений в приказ министерства образования и 

науки Самарской области от 19.02.2009 № 25-од «Об утверждении Видов, 

порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям 

государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и 

государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и 

младшего школьного возраста Самарской области»; 
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­ Уставом государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы №2 города Сызрани 

городского округа Сызрань Самарской области; 

2.1.2. Настоящее Положение определяет порядок распределения стимулирующих 

выплат педагогическим работникам, административно-управленческого, 

обслуживающего персонала и иным работникам структурных подразделений 

Учреждения и распространяется на педагогических работников 

образовательного учреждения, административно-управленческий, 

обслуживающий персонал, иных работников структурных подразделений 

Учреждения. 
 

2.1.3. Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического 

труда, повышения материальной заинтересованности работников, повышения 

качества работы, роста профессионального мастерства, а также с целью 

социальной защищённости и материальной поддержки работников 

структурных подразделений. 
 

2.1.4. Стимулирующие выплаты (надбавки) определяются педагогическим 

работникам, административно-управленческому и обслуживающему 

персоналу, и иным работникам     структурных подразделений Учреждения за 

фактически отработанное время. 
 

2.1.5. Стимулирующие выплаты (премии, поощрительные выплаты)     

выплачиваются педагогическим работникам, административно-

управленческому и обслуживающему персоналу, и иным работникам     

структурных подразделений Учреждения в фиксированном размере. 

 

2.1.6. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителю 

Учреждения утверждаются Западным управлением министерства образования 

и науки Самарской области в размере 2% от стимулирующей части ФОТ 

работников школы и структурных подразделений. 

 

2.1.7. Размер стимулирующих выплат руководителю Учреждения устанавливается 

учредителем по результатам работы один раз в год: в январе – по итогам 

календарного года в соответствии с Положением. 

2.1.8. Настоящее Положение разрабатывается Учреждением, согласовывается с 

Управляющим Советом, профсоюзным комитетом Учреждения, утверждается 

приказом руководителя образовательного учреждения. 

 

2.2. Размер стимулирующего фонда. 

2.2.1 Размер стимулирующего фонда оплаты труда структурных подразделений 

Учреждения устанавливается на основании Постановления Правительства 

Самарской области № 756 от 12.12.2013 г. Об установлении отдельных 

расходных обязательств Самарской области и внесении изменений в отдельные 

постановления Правительства Самарской области составляет 28,8 % от фонда 

оплаты труда 
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2.2.1. Стимулирующий фонд расходуется: 

- надбавки; 

- поощрительные выплаты. 

2.2.2. Стимулирующий фонд структурных подразделений Учреждения 

распределяется в следующих пропорциях: 

-  руководителю Учреждения – не более 3% от   стимулирующей части  ФОТ   

  работников структурного подразделения; 

- заведующему структурным подразделением – 10% от    

  стимулирующей части ФОТ работников структурного подразделения; 

- педагогический персонал – 60%, 

- административно-управленческий, учебно-вспомогательный и     

обслуживающий персонал – 27% 
2.2.4.  Размер стимулирующего фонда оплаты труда педагогического персонала, 

административно-управленческого, учебно-вспомогательного и   обслуживающего 

персонала составляет 87 % от стимулирующего фонда структурных подразделений 

Учреждения и распределяется в 100% отношении на: 

 выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в 

процессе воспитания инновационные педагогические технологии – 24%; 

 на ежемесячные надбавки за выслугу лет направляется 13% от стимулирующей 

части ФОТ;  

 выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим 

работникам за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети, 

дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также 

превышение плановой наполняемости – 13%; 

 выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя за 

обеспечение высокой посещаемости детьми структурных подразделений 

Учреждения – 25%; 

 выплаты работникам структурных подразделений за качество воспитания, за 

создание условий для сохранения здоровья воспитанников – 25%. 

 

2.3. Условия для назначения стимулирующих выплат 

2.3.1. Условия для назначения стимулирующих выплат являются: 

      -   стаж работы в должности не менее 4-х месяцев; 

      - отсутствие случаев травматизма у детей (воспитанников) во время   пребывания 

в структурных подразделениях Учреждения; 

      -   отсутствие дисциплинарных взысканий. 
  

               2.4. Условия снижения или отмены стимулирующих выплат 

 

2.4.1.   Условиями для снижения или отмены стимулирующих выплат являются: 

 

­ нарушение исполнительской дисциплины; 

­ нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 

­ наличие дисциплинарного взыскания; 



 24 

­ наличие случаев травматизма детей (воспитанников) во время пребывания в 

структурных подразделениях Учреждения, во время которого ответственность 

за жизнь и здоровье воспитанников была возложена на данного педагога; 

­ обоснованные жалобы со стороны родителей (законных   

   представителей) воспитанников. 

 

2.5. Порядок установления стимулирующих выплат 

2.5.1. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам структурных 

подразделений Учреждения устанавливаются один раз в год – в соответствии с 

критериями оценки деятельности; 

2.5.2.  Стимулирующие выплаты административно-управленческому, учебно – 

вспомогательному и обслуживающему персоналу структурных подразделений 

Учреждения устанавливаются по итогам работы за год в соответствии с 

критериями оценки деятельности.   

2.5.3.  Формы материалов самоанализа деятельности работников структурных 

подразделений Учреждения утверждаются приказом руководителя 

Учреждения. 

2.5.4.   Стоимость балла рассчитывается исходя из размера стимулирующего фонда, 

максимального количества баллов по категориям работников структурных 

подразделений Учреждения и утверждаются приказом руководителя 

Учреждения. 

 

 

2.6.  Сроки предоставления информации о показателях деятельности 

работников  

2.6.1. Педагогические работники структурных подразделений Учреждения 

предоставляют администрации структурных подразделений Учреждения 

самоанализ деятельности в соответствии с критериями оценки деятельности 

один раз в год:  за период с 1  января по 31 декабря. 
 

2.6.2. Заведующие структурных подразделений Учреждения представляют 

аналитические материалы в соответствии с критериями оценки деятельности 

руководителю Учреждения один раз в год: в январе – по итогам календарного 

года. 

 

  2.6.3. Административно – управленческий, учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал представляют экспертной комиссии Учреждения 

материалы, подтверждающие достигнутое качество работы по результатам 

деятельности за год до 20 числа отчетного периода. 
 

2.6.4.  Экспертная комиссия структурного подразделения обрабатывает материалы 

самоанализа педагогических работников, административно-управленческого, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала и представляет на 

согласование заведующему структурным подразделения. Заведующий 

структурным подразделением разрабатывает проект приказа структурного 
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подразделения, определяющего размер стимулирующих выплат работникам, и 

представляют на утверждение руководителю Учреждения с 20 января по 23 

января.  

 
 

2.6.5. Руководитель Учреждения рассматривает представленные материалы и 

направляет их на согласование Управляющему совету до 25 числа отчётного 

периода. 

 

2.6.6. Управляющий совет рассматривает представленные материалы до 26 числа 

отчётного периода и направляет их руководителю Учреждения. 

2.6.7. Руководитель Учреждения по согласованию с Управляющим советом издаёт 

приказ не позднее 28 числа отчётного периода о назначении стимулирующих 

выплат. 
 

 

 

2.7.  Критерии и показатели качества труда работников структурных  

подразделений Учреждения для определения стимулирующих выплат. 

 

  2.7.1.    Критерии оценки эффективности (качества) работы заведующих структурных 

подразделений Учреждения для определения стимулирующих выплат (период 

оценивания – год) 

№ Критерий оценивания 

Максималь-

ное 

количество 

баллов 

1. Эффективность использования современных технологий в 

образовательном процессе и деятельности учреждения 

1.1. Распространение   в   профессиональном   сообществе педагогического   опыта   

учреждения   по   вопросам реализации        общеобразовательных        программ 

дошкольного образования через проведение семинаров, конференций, 

организованных детским   садом: на муниципальном      уровне      или      на      

уровне «образовательного округа» - 1 балл; на областном уровне - 2 балла; на 

российском или международном уровнях - 3 балла 

3 

1.2. Наличие     достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива 

(индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных 

образовательных технологий по вопросам реализации общеобразовательных       

программ       дошкольного образования: на уровне «образовательного округа» - 1 

балл; на уровне области - 2 балла; на российском и/или международном уровнях - 

3 балла 

3 
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1.3. Осуществление    на    сайте    общеобразовательного учреждения  в  постоянном 

режиме  интерактивного взаимодействия    (форум,    он-лайн    консультация, 

интерактивные опросы мнения родителей и т.д.) между участниками   

образовательного   процесса   в   сфере дошкольного образования - 2 балла 

2 

Итого: 8 

2. Эффективность обеспечения доступности качественного 

образования 

2.1. Наличие     групп     кратковременного     пребывания воспитанников,     семейных     

групп     и     других альтернативных   форм   дошкольного   образования, 

организованных на бесплатной для родителей основе -1 балл за группу (но не 

более 2 баллов) 

2 

2.2. Осуществление коррекционной работы с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья дошкольного возраста   (детьми-инвалидами)   в   соответствии   с 

планами                 индивидуально-ориентированных коррекционных      

мероприятий      (индивидуальной программы реабилитации) 

при наличии требуемых в соответствии с ФГОС условий -  2 балла 

2 

Итого: 4 

3. Эффективность управленческой деятельности 

 
3.1. Наличие    положительного    заключения    окружной методической    службы    

(внешней    рецензии)    о соответствии      Федеральному      государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования основной        

общеобразовательной        программы дошкольного образования учреждения - 2 

балла 

2 

3.2. Наличие действующей программы развития в сфере дошкольного образования 

(срок действия - не менее 3-х лет),     утверждённой     органом     самоуправления 

общеобразовательного учреждения - 1 балл 

1 

3.3. Наличие          в          коллегиальных          органах общеобразовательного   

учреждения   представителей родительской общественности каждого структурного 

подразделения,           реализующего           основные общеобразовательные      

программы      дошкольного образования - 1 балл 

1 

3.4. Наличие    позитивных    материалов    в    СМИ    о деятельности учреждения по 

вопросам организации образовательного   процесса   в   сфере   дошкольного 

образования: на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» - 

0,5 балла; на уровне области - 1 балл; на федеральном уровне - 2 балла 

2 

3.5. Деятельность учреждения в режиме инновационной (экспериментальной,   

ресурсной,   опорной   и   т.д.) площадки по вопросам организации 

образовательного процесса  в  сфере  дошкольного  образования  (при наличии  

подтверждающих документов):  на уровне «образовательного округа» - 1 балл, на 

региональном уровне и выше - 2 балла 

2 

3.6. Участие       руководителя       общеобразовательного учреждения     (или     

структурных     подразделений учреждения,             реализующих             основные 

общеобразовательные      программы      дошкольного образования) в составе 

экспертных (рабочих и т.п.) групп  по  вопросам  организации  образовательного 

процесса в сфере дошкольного образования: на уровне «образовательного округа» 

- 1 балл, на региональном уровне и выше - 2 балла 

2 

3.7. Отсутствие    обоснованных    обращений   родителей воспитанников   

дошкольного   возраста   по   поводу конфликтных ситуаций - 1 балл 
1 
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3.8. Наличие    в    учреждении    указанных    категорий специалистов (музыкальных 

работников, логопедов, инструкторов    по    физкультуре),    в    том    числе 

дополнительно привлеченных, работающих с детьми дошкольного возраста - 1 

балл 

1 

Итого: 12 

4. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровье-

сбережение и безопасность участников образовательного процесса 

4.1. Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации 

охраны жизни и здоровья воспитанников дошкольного возраста и сотрудников, 

участвующих в организации образовательного процесса в сфере дошкольного 

образования, не связанных с капитальным вложением средств - 1 балл 

1 

4.2. Снижение     или     стабильно     низкий     уровень заболеваемости воспитанников 

дошкольного возраста: снижение   -    1    балл,    уровень    заболеваемости 

воспитанников ниже среднего по муниципальному образованию - 2 балла 

2 

4.3. Отсутствие     травматизма     среди     воспитанников дошкольного возраста и 

сотрудников, участвующих в организации   образовательного   процесса   в   сфере 

дошкольного образования, во время образовательно-воспитательного процесса -1 

балл 

1 

4.4. Отсутствие   замечаний   и   обоснованных   жалоб   к организации   и   качеству   

питания   воспитанников дошкольного возраста, в том числе к соблюдению норм 

физиологического питания - 1 балл 

1 

Итого: 

 

5 

 

 

5. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

5.1. Наличие  не  менее  чем  у  50  %  педагогических работников (включая  

совместителей),  реализующих основные общеобразовательные программы 

дошкольного образования, квалификационных категорий - 1 балл 

1 

5.2. Доля педагогических работников, участвующих в реализации 

общеобразовательных программ дошкольного образования, прошедших в 

истекшем году обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 

часов: от 30% до 40% - 0,5 балла; 40 % и более - 1 балл 

1 

5.3. Результативность участия педагогических работников, участвующих в реализации 

общеобразовательных программ дошкольного образования, в конкурсах 

профессионального мастерства: участие на уровне «образовательного округа» - 0,5 

балла, наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» - 1 

балл, участие на областном уровне - 1,5 балла, наличие победителей на областном 

уровне и выше - 2 балла 

 

2 

5.4. Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам 

финансово-хозяйственной деятельности в части организации образовательного 

процесса в сфере дошкольного образования - 1 балл 

1 

Итого: 5 

ВСЕГО: 34 
 

 

2.7.2. Критерии и показатели качества труда работников структурных подразделений 

Учреждения для определения стимулирующих выплат: 

­ выплаты  24% от стимулирующей части ФОТ воспитателям и иным 

педагогическим работникам (заместитель заведующего по воспитательной и 
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методической работе, учитель-логопед, воспитатель,  инструктор по физической 

культуре, музыкальный руководитель), применяющим в процессе воспитания 

инновационные педагогические технологии: 

 
Должность 

работника 

 

критерии 

Период 

установления 
выплат 

Макс. 

кол-во 
баллов 

 

Педагогичес

кие 

работники: 

воспитатель,  

учитель-

логопед, 

педагог - 

психолог, 

муз. рук. 

инструктор 

по ФК 

 

 

 

 

 

 

 

  1.   Для выплат за применение  в процессе воспитания инновационные педагогические 

технологии, направляется не менее 24% от стимулирующей части фонда оплаты труда 
Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного 

уровня по распространению педагогического опыта 

 окружной уровень и региональный уровень 

 всероссийский уровень 

1 раз в год 2 б 

 

1 б 

2 б 

Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.  

 окружной уровень  

  региональный уровень 

 всероссийский уровень 

1 раз в год 3 б 

1 б 

2 б 

3 б 

Результаты участия работника в конкурсах профессионального 

мастерства  

 окружной уровень  

  региональный уровень 

 всероссийский уровень 

1 раз в год 3 б 

 

1 б 

2 б 

3 б 

Участие в организации работы методических объединений, 

семинаров (показательные занятия, мастер-классы, выступления из 

опыта) 

1 раз в год 3 б 

Использование в работе с детьми инновационных педагогических 

технологий, проектной деятельности. 

1 раз в год 5 б 

Итого:  16 б 

Заместитель 

заведующего 

по  ВМР 

 

 

 

 

 

 

Наличие публикаций педагогических сотрудников в 

периодических изданиях, сборниках различного уровня по 

распространению педагогического опыта 

1 раз в год 2 б 

Выступление педагогических работников на конференциях, 

форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного 

учреждения) 

1 раз в год 2 б 

Результаты участия педагогических работников в конкурсах 

профессионального мастерства  

1 раз в год 2 б 

Организация работы методических объединений, семинаров, 

показательных занятий. 

1 раз в год 4 б 

Применение в процессе воспитания   и обучения  детей 

инновационных педагогических технологий. 

1 раз в год 6 б 

Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах 

повышения квалификации по вопросам введения ФГОС ДО  в 

объеме не  менее 72 часов и  наличие не менее чем у 50% 

педагогических работников квалификационных категорий 

1 раз в год 4 б 

Итого:  20  б 

 

­ выплаты 13% от стимулирующей части  ФОТ воспитателям, помощникам 

воспитателя и иным педагогическим работникам за сложность контингента 

воспитанников (интегрированные дети, дети с отклонениями в развитии, дети 

разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости: 
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Должность 

работника 

 

критерии 

Период 

установлен

ия выплат 

Макс. 

кол-во 

баллов 

Воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2.   Для выплат  за сложность контингента воспитанников  (интегрированные дети с 

отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой 

наполняемости направляется не менее 13% от стимулирующей части фонда оплаты труд 

Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в 

среднем по группе (80% и более) 

 

1 раз в год 3 б 

 

 

 

Превышение плановой наполняемости группы: 

 1 – 2 чел 

 3- 4 чел  

 5 чел и более 

1 раз в год 6 б 

2 б 

4 б 

6 б 

Наличие детей в общеобразовательных группах с особыми 

потребностями (дети – инвалиды, с заключением психолого-

медико- педагогической  комиссии и осуществление с ними 

коррекционной работы) 

 1-2 чел 

 3 чел. и более 

1 раз в год 2 б 

 

 

 

 

1 б 

2 б 

Итого:  11 б 

Заместитель 

заведующего 

по  ВМР 

Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в 

группе. 

1 раз в год  2 б 

Обеспечение качественного выполнения работы с детьми, 

пропагандирующей здоровый образ жизни 

1 раз в год 3 б 

Итого:  5 б 

Помощник 

воспитателя 

 

Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка 

в группе ( 80 % и более) 

 

1 раз в год 2 б 

 

 

Превышение плановой наполняемости группы: 

 1 – 2 чел 

 3- 4 чел  
 5 чел и более 

1 раз в год 4 б 

1б 

2б 

4б 

Итого:  6 б 

 

 

­ выплаты 25% от стимулирующей части ФОТ воспитателям, медицинским 

работникам, помощникам воспитателя за обеспечение высокой посещаемости 

детьми структурного подразделения Учреждения: 

 
  Должность 
работника 

 
критерии 

Период 
установления 

выплат 

Макс. 
кол-во 

баллов 

Воспитатель  

 

 

3.  Для выплат за обеспечение высокой посещаемости детьми  направляется не менее 

25% от стимулирующей части фонда оплаты труда 
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 Организация работы по снижению детской заболеваемости: 

- в ясельной группе  пропусков по болезни 1 реб. 

 от 0,8 до 1 

 от 0,5 до 0,7 

 от 0 до 0,4 

   - в дошкольной группе пропусков по болезни  1  реб.  

 от 0,7 до 0,9                                                                                               

 от 0,4 до 0,6 

 от 0 до 0,3 

 

1 раз в год 6 б 

 

2 б 

4 б 

6 б 

 

2 б 

4 б 

6 б 

Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости  

воспитанников 

1 раз в год 4 б 

                                                                                              Итого:  10 б 

Помощник 

воспитателя 

Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости 

учащихся 

1 раз в год 4 б 

 Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации  

питания, режима дня 

1 раз в год 4 б 

Отсутствие замечаний в выполнении санитарных норм 1 раз в год 3 б 

                                                                                        Итого:  11 б 

Старшая 

мед.сестра, 

мед.сестра 

 

 

 

 

Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части 

организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в 

рамках функциональных обязанностей и не связанных с 

капитальным вложением средств) 

1 раз в год 1 б 

Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости 

воспитанников 

1 раз в год 5 б 

Эффективное проведение профилактических мероприятий 1 раз в год 1 б 

Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и 

качеству питания, в том числе к соблюдению норм 

физиологического питания 

1 раз в год 4 б 

Отсутствие замечаний  за обеспечение санитарно-гигиенических 

условий в помещениях   СП 

1 раз в год 3 б 

                                                                                        Итого:  14 б 

 
 

­ выплаты  25% от  стимулирующей части ФОТ работникам структурного 

подразделения Учреждения за качество воспитания, за создание условий для 

сохранения здоровья воспитанников: 

 
Должность 

работника 

 

критерии 

Период 

установления 

выплат 

Максим. 

кол-во 

баллов 

заместитель 

заведующего 

по  ВМР, 

воспитатель, 

учитель -

логопед, 

педагог - 

психолог, 

  4.   Для выплат за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья 

воспитанников направляется не более 25% от стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Создание условий для сохранения здоровья воспитанников, позитивные результаты 

работы 

 Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях 

и т.п. 

  окружной уровень  

  региональный уровень 

 всероссийский уровень 

  1 раз в год 6 б 

2 б 

4 б 

6 б 
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музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

ФК 

Организация работы по профилактике детского  травматизма, 

ее эффективность (отсутствие микротравм) 

1 раз в год 1 балл 

Участие в подготовке и проведении праздников, конкурсов  

 1  мероприятие 

 2  мероприятия 

 3 и более 

1 раз в год 3 б  

1 б 

2 б 

3 б 

Использование нетрадиционных форм работы с родителями по 

созданию условий для сохранения здоровья воспитанников 

 1  мероприятие 

 2  мероприятия 

 3 и более 

1 раз в год 6 б 

 

2 б 

4 б 

6 б 

                                                                        Итого:  16 б 

помощник 

воспитателя 

   

Участие в общественных мероприятиях  (подготовка и 

участие в проведении праздников, конкурсов и т.д.) 

1 раз в год 3 б 

                                                                                     Итого:  3 б 

ведущий 

бухгалтер, 

бухгалтер,  

 

 

 

 

Отсутствие замечаний по составлению бухгалтерской 

отчетности и предоставления ее в установленные сроки в 

соответствующие инстанции 

1 раз в год 2 б 

Своевременное осуществление экономического анализа 

хозяйственно-финансовой деятельности по данным 

бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления 

внутрихозяйственных резервов, устранение потерь и 

непроизводственных затрат 

1 раз в год 2 б 

Качественное ведение учета поступающих денежных средств, 

товарно-материальных ценностей и основных средств 

1 раз в год 2 б 

Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине 

досрочного приведения в негодность (по сравнению с 

предыдущим отчётным периодом) 

1 раз в год 2 б 

Эффективное использование современных технологий в 

работе 

1 раз в год 2 б 

                                                                             итого  10 б 

 

Старшая мед. 

сестра,  

медицинская 

сестра 

 

 

 

Отсутствие обоснованных обращений родителей 

воспитанников  и работников  по поводу конфликтных 

ситуаций 

1 раз в год 1 б 

Качественное  проведение санитарно- просветительной работы 

в области здоровьесбережения с родителями воспитанников. 

1 раз в год 5 б 

                                                                                    Итого:  6 б 

 

зам.зав.по АХР 

 

Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине 

досрочного приведения в негодность (по сравнению с 

предыдущим отчётным периодом) 

1 раз в год 6 б 

Отсутствие замечаний со стороны надзорных органов  1 раз в год 6 б 

Оперативное и качественное выполнение заявок по 

устранению технических неполадок 

1 раз в год 8 б 

                                                                                    итого  20 б 
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завхоз Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине 

досрочного приведения в негодность (по сравнению с 

предыдущим отчётным периодом) 

1 раз в год 5 б 

Отсутствие замечаний со стороны надзорных органов  1 раз в год 5 б 

Оперативное и качественное выполнение заявок по 

устранению технических неполадок 

1 раз в год 5 б 

                                                                                    итого  15 б 

повар (шеф-

повар), 

кухонный 

работник, 

кладовщик 

 

 

 

 

Результативность работы по соблюдению правил охраны 

труда, техники безопасности в ДОУ, обеспечение выполнения 

требований ПБ и электробезопасности в помещениях  

1 раз в год 3 б 

Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации  

питания и качеству питания, в том числе к соблюдению норм 

физиологического питания 

1 раз в год 3 б 

                                                                                               

Итого: 

 6 б 

машинист по 

стирке и 

ремонта белья 

 

 

 

Результативность работы по соблюдению правил охраны 

труда, техники безопасности , обеспечение выполнения 

требований ПБ и электробезопасности в помещениях  

1 раз в год 3 б 

Отсутствие замечаний в выполнении санитарных норм 1 раз в год 2 б 

                                                                                               

Итого: 

 5 б 

кастелянша 

 

 

 

 

Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине 

досрочного приведения в негодность (по сравнению с 

предыдущим отчётным периодом) 

1 раз в год 3 б 

Результативность работы по соблюдению правил охраны 

труда, техники безопасности , обеспечение выполнения 

требований ПБ и электробезопасности в помещениях  

1 раз в год 3 б 

Оперативное и качественное  выполнение заявок  1 раз в год 1 б 

                                                                                               

Итого: 

 7 б 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

здания 

 

Результативность работы по соблюдению правил охраны 

труда, техники безопасности, обеспечение выполнения 

требований ПБ и электробезопасности в помещениях и на 

территории 

1 раз в год 2 б 

Оперативное и качественное выполнение заявок по 

устранению технических неполадок 

1 раз в год 2 б 

Рациональное использование хозяйственного инвентаря 1 раз в год 2 б 

                                                                                               

Итого: 

 6 б 

 

сторож 

 

 

 

Результативность работы по соблюдению правил охраны 

труда, техники безопасности, обеспечение выполнения 

требований ПБ и электробезопасности в помещениях и на 

территории 

1 раз в год 1 б 

Качественное соблюдение пропускного режима 1 раз в год 3 б 

Оперативность действий в экстренных ситуациях 1 раз в год 1 б 

                                                                                               

Итого: 

 5 б 

дворник 

 

 

Отсутствие замечаний со стороны надзорных органов 1 раз в год 2 б 

Большой объем работ, систематическое выполнение срочных и 

неотложных заданий  заявок.  

1 раз в год 2 б 
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 Рациональное использование хозяйственного инвентаря 1 раз в год 1 б 

                                                                               итого  5 б 

делопроизводи

тель 

Взаимодействие со службами ГБОУ, систематическое 

выполнение срочных и неотложных заданий, заявок  

1 раз в год 6 б 

                                                                               итого  6 б 

уборщик 

служебных 

помещений 

Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части 

организации охраны жизни и здоровья детей.  

1 раз в год 3 б 

Рациональное использование хозяйственного инвентаря и 

моющих средств 

1 раз в год 2 б 

                                                                               итого  5 б 

вахтёр Результативность работы по соблюдению правил охраны 

труда, техники безопасности, обеспечение выполнения 

требований ПБ и электробезопасности в помещениях и на 

территории 

1 раз в год 1 б 

Качественное соблюдение пропускного режима 1 раз в год 3 б 

Оперативность действий в экстренных ситуациях 1 раз в год 1 б 

                                                                               итого  5 б 

Позитивные 

результаты 

специалиста 

по охране 

труда 

-Качественное  ведение  номенклатуры дел по охране труда; 

- своевременная разработка локальных актов по охране труда, 

пожарной и электробезопасности, антитеррористической 

защищенности  учебного процесса в ОО с учетом требований 

действующего законодательства  и других нормативных актов; 

- контроль  за своевременностью проведения медицинских 

осмотров сотрудников; 

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательного процесса по вопросам комплексной 

безопасности  

Итого: 

1 раз в год 2 

2 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

6 б 

Позитивные 

результаты 

работы 

специалиста 

по кадрам 

- Своевременный электронный и другой документооборот; 

- Своевременное  и правильное  оформление трудовых книжек, 

книги учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, 

личных дел работников школы, надлежащее состояние 

договоров с работниками школы; 

- работа с архивом школы (прием номенклатурных документов 

в архив, составление актов на хранение и списание 

документов); своевременное обеспечение подготовки 

документов по пенсионному страхованию, документов, 

необходимых для назначения пенсий работникам учреждения  

 Итого: 

1 раз в год 2 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

6 б 

Позитивные 

результаты 

работы 

контрактного 

управляющего 

- Эффективная и  качественная  подготовка  документов  

согласно установленным требованиям: разработка плана 

закупок, подготовка изменений в план закупок, размещение в 

единой информационной системе  плана закупок и внесенных 

в него изменений; 

- Эффективное обеспечение закупок,  заключение контрактов; 

1 раз в год 3 

 

 

 

 

3 

3 
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- Эффективное  определение конкурентной среды на 

соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определение  

наилучших технологий и других решений для обеспечения 

государственных нужд 

- Отсутствие замечаний со стороны надзорных органов 

Итого: 

 

 

 

1 

10 

 

Установить ежемесячные надбавки за выслугу лет работникам по 

профессиональным квалификационным группам должностей «Педагогические 

работники», «Средний медицинский  и фармацевтический персонал» в следующих 

размерах: 

- при выслуге от 3 до 10 лет – 10% должностного оклада; 

- при выслуге  свыше 10 лет – 15% должностного оклада. 

 

Установить ежемесячные надбавки за ведомственные награды  педагогическим 

работникам  в размере 1000 рублей. 

 

Раздел 3 
 

3.1. Порядок премирования педагогических работников, 

административно – управленческого персонала, 

и иных работников Учреждения. 
 

3.1.1. Премирование работников производится за счет средств, высвободившихся в 

результате экономии фонда оплаты труда. 

 

3.1.2. Основными показателями премирования педагогических работников, 

административно – управленческого персонала, заведующих СП, иных 

работников образовательного учреждения являются: 
 

№ 

п/п 
Показатели для премирования Размер премии 

1. Результаты работы учреждения в целом  от 500 до 25000 руб. 

2. Активное, своевременное и качественное выполнение работником 

обязанностей, не входящих в круг должностных обязанностей  
от 500 до 10000 руб. 

3. Выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности 

(большой объём работ, систематическое выполнение срочных и 

неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания, и др.) 

от 500 до 25000 руб. 

 

4. Высокие показатели научно-методической и опытно-

экспериментальной деятельности, направленной на повышение 

качества образовательного процесса 

от 500 до 10000 руб. 

 

5. Разработка и реализация инициативных управленческих решений 

 
от 500 до 10000 руб. 

6. Конструктивная инициатива, творчество, применение в работе 

современных форм и методов организации труда 

 

от 500 до 10000 руб. 
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7. Высокий уровень воспитанности, степени активизации социальной 

позиции учащихся и воспитанников, показатели сохранения и 

укрепления здоровья учащихся и воспитанников 

 

от 500 до 10000 руб. 

8 Результативное участие в работе экспериментальных площадок 

 
от 500 до 15000 руб. 

9 Высокое качество выполнения работ в системе АСУ РСО 

 
от 500 до  2000 руб. 

10 Разработка программы развития учреждения 

 
от 500 до 10000 руб. 

11 Высокое качество выполнения обязанностей уполномоченного на 

решение задач в области ГО и ЧС 
от 500 до 5000 руб. 

12 Информационная открытость (сайт ОО, участие в процедурах 

независимой оценки качества образования) 

 

от 500 до 10000 руб. 

13 Педагогическим работникам за высокий профессионализм 

преподавания, за творческий подход к работе, разработку новых 

программ и технологий, индивидуально-дифференцированную 

работу с учащимися и воспитанниками, высокие показатели участия 

в научно-практических ученических и педагогических 

конференциях, олимпиадах, Интернет-проектах 

от 500 до 10000 руб. 

 

14 Организация бухгалтерского учета в образовательном учреждении с 

использованием современных форм и методов учета, качественный 

контроль за рациональным, экономичным использованием 

материалов, финансовых ресурсов, сохранности собственности 

от 500 до 10000 руб. 

 

15 Качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий 

процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи 

водопроводной воды и т.д.) 

 

от 500 до 10000 руб. 

 

16 Качественное выполнение требований пожарной безопасности, 

электробезопасности, охраны труда 

от 500 до 10000 руб. 

 

17 Образцовое содержание прилегающей территории от 500 до 3000 руб. 

 

18 Удовлетворенность населения качеством предоставляемых 

образовательных услуг 
от 3000 до 15000 руб. 

19 Реализация социокультурных  и научно-исследовательских проектов 

(школьный музей, театр, социальные проекты, руководство 

исследовательскими проектами  обучающихся в рамках областного 

конкурса «Взлет» и т.д.) 

от 3000 до 15000 руб. 

20 Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей 

 
от 3000 до 15000 руб. 

 

3.1.3. Премирование работников возможно производить в результате экономии 

ФОТ по результатам работы образовательной организации за год. 

 

3.1.4. Премирование возможно производить в связи с экономией ФОТ, 

связанных с организацией школьных перевозок. 

 

 



 36 

№ 

п/п 
Показатели для премирования водителя Размер премии 

1. Соблюдение графика движения подвоза обучающихся от 1000 до 5000 руб. 

2. Содержание в технически исправном состоянии автобуса от 1000 до 5000 руб. 

3. Отсутствие ДТП от 1000 до 5000 руб. 

4. Соблюдение ПДД от 1000 до 5000 руб. 

5. Результаты работы учреждения в целом  от 500 до 25000 руб. 

 

 

3.1.5. Премии могут выплачиваться одновременно всем работникам 

Учреждения, либо отдельным работникам. 

 

 

 

3.1.6. Педагогические работники Учреждения, административно – 

управленческий персонал, иные работники могут быть премированы с учётом 

их трудового вклада.  

 

 

 

 

3.1.7. Порядок премирования педагогических работников, административно –  

          управленческого, обслуживающего персонала, иных работников Учреждения   

          определяется руководителем Учреждения по согласованию с профсоюзным  

          комитетом и оформляется приказом. 
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